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Tras la publicacion el pasado mes de enero del informe “Las familias en Espafia: un andlisis de su
realidad social y econémica” pretendemos en este documento actualizar los indicadores alli incluidos,
una vez se disponen de nuevos datos publicados. A nivel institucional, este informe -como también
lo fue el escrito en 2018- es una colaboracion de la Unidad de Investigacién y Estudios de Familia de
la ONG Accion Familiar y el Grupo de Investigacion en Politicas de Familia de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vivimos una época de cambios profundos donde consideramos muy oportuno realizar un
seguimiento detallado de la situacion social y econémica de los hogares espafioles de cara a
identificar los multiples impactos que la pandemia actual podria causar en sus multiples dimensiones
(sanitaria, social, econémica o politica, entre otras). No se intuye que ninguna de estos impactos
vaya a dejar al margen a una institucion como la familia, que esta en el centro de muchas de las
decisiones privadas de las personas que tienen consecuencias sobre este fenémeno. Por ello,
estamos firmemente convencidos de que, si no tenemos un conocimiento global y preciso de su
realidad, no seremos capaces de afrontar con las garantias necesarias este complejo reto, y no
podriamos disefiar e implementar las medidas de apoyo a las familias.

Dada la gran cantidad de fuentes estadisticas incluidas en esta publicacion y sus dispersas fechas
de publicacién dentro del calendario oficial del Instituto Nacional de Estadistica, hemos optado por
organizar el documento en distintos volimenes (Ver Cuadro 0)

El marco general de analisis de este documento sigue sin grandes cambios. Esto es, se sitla en
torno al reto demogréfico que la sociedad espafiola tiene ante si de cara a las proximas décadas.
Entre otros, una evolucion creciente de la esperanza de vida y una tasa de fecundidad que -de forma
estable- se sitGa en niveles muy reducidos, tanto en niveles absolutos como en términos comparados
a nivel internacional. Ambos factores vienen acelerando el envejecimiento demografico registrado en
Espafa que, si no lo esta haciendo ya, nos obligar4 a tomar decisiones clave los préximos afios.

Por todo lo anterior, se utiliza aqui una perspectiva de familia y se presenta una revision exhaustiva
de los indicadores existentes en las fuentes oficiales que contienen informacién respecto al ambito
personal y familiar de la poblacién espafiola.

El autor

1 Para comentarios, sugerencias y/o preguntas, estamos disponibles en el email: investigacion@accionfamiliar.org
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Cuadro 0: Estructura del informe, por volumenes

BLOQUES DESCRIPCION

Estructura y evolucidn de la poblacién en Espaiia.

Volumen | . -

Composicion y caracteristicas de los hogares
Volumen Il Situaciones de especial vulnerabilidad: violencia

doméstica y de género

Comportamientos sociales: Indicadores
Volumen Il

demograficos basicos

Indicadores socioecondmicos de los hogares:
Volumen IV Nivel de renta y consumo de los hogares.
Composicién del gasto
Comportamientos sociales: Nupcialidad,
separaciones y divorcios
Indicadores socioecondmicos de los hogares:
Equipamiento y uso de TIC en los hogares
Situaciones de especial vulnerabilidad: Personas y
hogares segun presencia de discapacidad

Volumen V

Volumen VI

Volumen VIl

FUENTE ESTADISTICA

Estadistica del padrén continuo

Encuesta continua de hogares (ECH)

Estadistica de violencia doméstica y de género

Indicadores demograficos basicos
Movimiento natural de la poblacidn

Estadistica de Interrupciones Voluntarias del Embarazo

Estadistica de defunciones segln la causa de muerte
Encuesta de condiciones de vida (ECV)

Encuesta de presupuestos familiares (EPF)

Estadistica de nulidades, separaciones y divorcios

Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de
informacidén y comunicacidon en los hogares

El empleo de las personas con discapacidad

El salario de las personas con discapacidad

Fuente: elaboracion propia




Las familias en Espafia: un andlisis de su realidad social y econémica.
Periodo de referencia: 2005 - 2021

Accidn Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

10.

11.

En este volumen damos visibilidad a un colectivo vulnerable que, sin duda, merece una mayor
visibilidad. También en términos estadisticos donde se excluyen estas caracteristicas de
encuestas con mayor periodicidad que facilitarian su estudio y analisis.

La prevalencia de la discapacidad en Espafia se sitia en 2020 en niveles cercanos al 6%, un
0.6% mas desde 2014. Es un colectivo con mas hombres (60%) que mujeres (40%) y mas
envejecido que el resto de la poblacién, con mucho mas peso de la franja de 45 a 64 afios,
poniendo de manifiesto que ser discapacitado es, en la mayoria de los casos, una
caracteristica personal adquirida a lo largo de la vida.

En términos agregados, se observa un crecimiento suave pero sostenido del numero de
personas con discapacidad reconocida (+266.500 desde 2014), con mayor presencia de
hombres (54,5% del total en 2020).

Segun tipos de discapacidad, se observa una mayor incidencia de las discapacidades fisicas
(mas del 50%), seguidas de las mentales (340.800 personas en 2020), seguidas de las
intelectuales (200.000) y sensoriales (184.000).

Segun el grado de discapacidad. se observa que son los de menor grado (33 a 40%) los que
representan un mayor porcentaje del total (46,1%). Ademas, son los mas que han aumentado
mas desde 2014 (casi 200,000 personas mas) frente a la estabilidad del resto de categorias.
En muchas ocasiones, cualquiera de las formas de discapacidad reconocidas oficiales genera
dependencia. En conjunto, se observa una tasa de dependencia del 16.1%, un 1.1% mas que
en 2014.

Segun caracteristicas vemaos que mientras que el sexo y la edad tienen poca relevancia, las
caracteristicas propias de la discapacidad si que condiciona las posibilidades funcionales de
estas personas. Por ejemplo, menos del 10% de las personas con discapacidad sensorial son
dependientes, casi el 50% de las intelectuales si lo son. El grado de discapacidad, como
cabria esperar, también es un factor determinante fundamental, teniendo aquellos/as con mas
del 75% un diferencial de dependencia de 50 puntos porcentuales respecto a los de grado
mas bajo.

Los hogares de parejas con hijos son los mas numerosos en la distribucién (40,8% en 2020)
de hogares con alguna persona edad de trabajar con discapacidad, seguidos por los hogares
no nucleares que representan un 17,9%. Al contrario, los monoparentales con hijos (11% en
2020) y los unipersonales (14.7%) son los menos representados.

La incidencia relativa de la discapacidad en los hogares es mayor para los no nucleares, con
una prevalencia cercana al 20%, frente al 10-11% obtenido para el agregado, seguidos por
los monoparentales con hijos (en torno al 14%).

En el 60% de estos hogares no conviven ni menores de 16 afios ni mayores de 64 afios,
frente a aquellos/as donde si viven simultaneamente menores y personas mayores que no
alcanzan el 2%. Dentro de cada categoria, se observa que es mucho mas probable la
presencia de mayores de 64 que la de los menores (18,4% frente a 7% en 2020).

Se registra una incidencia relativa de la presencia de personas con discapacidad superior al
promedio en aquellos hogares donde no todos sus miembros en edad de trabajar estan
ocupados, circunstancia que puede ser consecuencia de la necesidad de atencién a este
colectivo.
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En el ambito educativo, obtenemos que las personas con discapacidad presentan pesos
relativos mayores para el nivel educativo mas bajo y menores para el mas alto, lo que nos
indica su peor posicion relativa en cuanto al acceso al mercado de trabajo y, posiblemente, la
presencia de mayores dificultades en su proceso formativo o educativo.

En el ambito educativo, observamos diferencias significativas segun tipologias, registrandose
peores niveles educativos para el colectivo de discapacidad intelectual.

En el @mbito educativo, también el grado de discapacidad muestra un impacto claro respecto
a la consecucion de los distintos niveles, con mayores pesos de niveles superiores para los
de menor grado de discapacidad.

En cuanto a los indicadores de empleo, observamos para todas las categorias una importante
brecha para el colectivo de personas con discapacidad al registrar menores tasas de
participacién y empleo y mayores tasas de paro.

Segun sexo (columna izquierda) observamos cémo las brechas de empleo segun género
desaparecen para este colectivo, indicando que ser discapacitado/a iguala a la baja a ambos
Sexos.

Segun grupo de edad, observamos un mejor comportamiento en el empleo para los de 25 a
44 afos, a pesar de la importante diferencia que se registra en términos de participacion
respecto al resto de la poblacién (40-50 puntos porcentuales). También se observa para los/as
mas jovenes enormes dificultades con tasas de empleo y paro en torno al 10% y al 60%,
respectivamente.

Segun tipo de discapacidad, las diferencias en el empleo son mayores para los trastornos
mentales e intelectuales, con cifras cercanas al 50% tanto en participacién como en empleo,
casi el doble de la brecha registrada para las personas con discapacidad sensoriales.
Finalmente, como cabria esperar, el grado de discapacidad es un factor fundamental para
explicar las diferencias registradas en los indicadores de empleo. Asi, las diferencia en
actividad y empleo se duplican/triplican para grados de discapacidad superiores.

Los ultimos datos muestran que uno de cada cuatro ocupados con discapacidad disfruté de
bonificacion o reducciones en sus cuotas de cotizacion en 2020. Ademas, este porcentaje
crece con el grado de discapacidad (uno de cada dos para los de 75% o mas) y aquellos/as
con discapacidad intelectual (uno de tres). También observamos que las diferencias segun
sexo han aumentado desde 2014.

Dos de cada tres personas con discapacidad tienen una prestacién y, aunque presenta
estabilidad respecto al afio base, si que observamos una gran heterogeneidad segun las
caracteristicas. Por ejemplo, esta cifra aumenta con la edad y el grado de discapacidad.

La brecha salarial entre las personas con discapacidad y el resto de la poblacién manifiesta
un comportamiento segln caracteristicas. Segun sexo, la brecha salarial es mayor para los
hombres, aunque la diferencia, desde el afio 2010, se ha reducido por la subida de la brecha
en el caso de las mujeres. Segun la edad, los de edad intermedia (30 a 44 afos) son los/as
gue sufren una mayor penalizacion. El tipo de jornada también condiciona el impacto, siendo
mayor para aquellos/as con contratos de tiempo completo. Finalmente, el tipo de contrato
afecta, sobre todo, a los hombres con contrato indefinido.

En términos anuales, podemos también analizar la pérdida salarial relativa de las personas
con discapacidad. La pérdida en términos agregados se sitta en 2019 en 16.1%, un 6.1%
mas que en 2010. Esta pérdida es mas intensa (en torno al 20%) en el caso de los hombres,
las personas de mas de 30 afios.



I (os familias en Espafia: un andlisis de su realidad social y econémica.
Periodo de referencia: 2005 - 2021
Accidn Familiar — Grupo Politicas de Familia UCM

24. En el caso de las mujeres con discapacidad, la pérdida salarial con respecto a las mujeres
sin discapacidad ha aumentado 10 puntos porcentuales aproximadamente en la Ultima
década, por lo que enfrentan la doble penalizacion que ya hemos mencionado en otros
volimenes y andlisis con otros temas como, por ejemplo, la maternidad.

25. Para concluir el informe, miramos también aspectos distributivos que ilustran sobre la posicion
relativa del colectivo de personas con discapacidad en el conjunto de la sociedad. Obtenemos
en todos los casos una concentracién excesiva de 15-20 puntos porcentuales en la mediana
de la distribucién salarial. Esta peor posicion relativa es ain mas clara para los mayores de
30 afos, porque esta diferencia se obtiene para el primer cuartil.
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Un colectivo vulnerable que, sin duda, merece una mayor visibilidad es el de las personas con
discapacidad. Una circunstancia, en muchos casos adquirida a lo largo de la vida, que conviene
abordar no desde el enfrentamiento entre capacidad-discapacidad -que son términos excluyentes-,
sino como igualdad-diferencia que son términos perfectamente compatibles entre si, porque los seres
humanos son a la vez iguales y diferentes. También en términos estadisticos donde se excluyen
estas caracteristicas de datos publicados con mayor periodicidad como la Encuesta de Poblacion
Activa, entre otras. Por ello, en este volumen profundizamos en la realidad que enfrentan a través de
dos estadisticas publicadas por el INE con periodicidad anual, relativas a su participacion en el
mercado de trabajo. La primera, “El empleo de las personas con discapacidad”, se centra en los
indicadores de participacion, empleo y paro al tiempo que presenta la composicion del colectivo
respecto a otras variables como su nivel educativo. La segunda, “El salario de las personas con
discapacidad” muestra el impacto salarial que supone tener una discapacidad reconocida. No
obstante, dado que ambas estadisticas se realizan para conocer su situacion dentro del mercado de
trabajo hay franjas de edad (menores de 16 y mayores de 64) no incluidas que, también, enfrentan
sin duda retos significativos que merecen ser estudiados.

Otra caracteristica de este colectivo que pretendemos poner en valor en este informe es su gran
heterogeneidad, aunque tendamos a clasificarlos de forma mucho mas uniforme. Esta
heterogeneidad hace necesario que las medidas que se planteen sean especificas de las distintas
tipologias porque, de otra forma, seguro perderan eficacia.

A modo introductorio, en el Cuadro 1.1 presentamos la prevalencia de la discapacidad en Espafia,
segun sexo, edad y estado civil para 2014 y 2020. En términos generales, vemos como la prevalencia
ha aumentado durante el periodo (+0.6%) aunque se sitla en todo caso en niveles cercanos al 6%.
Su composicién, en comparacién con las personas sin discapacidad, nos indica que es un colectivo
con mas hombres (60%) que mujeres (40%) y mas envejecido que el resto de la poblacién, con
mucho mas peso de la franja de 45 a 64 afos, poniendo de manifiesto una circunstancia que conviene
recordar. En concreto, nos referimos a que ser discapacitado es, en la mayoria de los casos, una
caracteristica personal adquirida a lo largo de la vida.

Respecto a su estado civil, las personas con discapacidad registran cifras mas altas de separacion
o divorcio que el resto de la poblacién. Finalmente, la evolucién temporal coincide con el resto de la
poblacién en cuanto a un mayor envejecimiento en 2020 y un menor peso de las personas casadas
respecto al afio base de 2014.

Por lo demas, el resto del informe queda organizado como sigue. En la segunda seccion,
presentamos la composicion del colectivo en cuanto a factores clave como la edad, sexo, el tipo y
grado de discapacidad. En la seccidén 3 analizamos la pertenencia de estas personas a los hogares
y como afecta este hecho a la percepcion de ingresos y/o la convivencia con menores y personas
mayores dependientes. La seccidn 4 presenta las dificultades adicionales que enfrentan en términos
educativos como potencial factor explicativo de la realidad que enfrentan en el mercado de trabajo.
Esto ultimo lo analizamos en las secciones finales estudiando la evolucién de los indicadores
laborales tradicionales tanto en términos de participacion, empleo y paro (seccion 5) como en
términos de los salarios recibidos (seccién 6).
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Cuadro 1.1 Prevalenciade ladiscapacidad en Espafia, segin sexo, edad y estado civil.
Total Nacional, 2014-2020.

Total personas con discapacidad en Espafia (% Pobl),

16-64 afios
6.4% 6.3% 6.3%
6.3%
6.2%
6.1%
6.0%
5.9%
5.8%
5.7%
5.6%
5.5%
5.4%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Segun sexo y edad
Personas sin discapacidad Personas con discapacidad
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
2014 2020 2014 2020
B De 16a 24 afios (H) M De 25a 44 afios (H) M De 45 a 64 afios (H) ® De 162 24 afios (H) ™ De 25a 44 afios (H) ™ De 4532 64 afios (H)
® De 162 24 afios (M) ® De 25 a 44 afios (M) M De 45 a 64 afios (M) = De 162 24 affos (M) M De 25a 44 afios (M) M De 452 64 afios (M)
Estado civil
Personas sin discapacidad Personas con discapacidad
100% 100%
90% 90%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
o 20%
10% 10%
0% 0%
2014 2020 2014 2020
mCasado mSeparadoodivorciado mSoltero m Viudo M Casado M Separadoodivorciado mSoltero  m Viudo

Fuente: INE, EI Empleo de las Personas con Discapacidad.
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En esta seccion presentamos en primer lugar la composicion del colectivo segun caracteristicas
demograficas (sexo y edad) para luego incidir sobre la incidencia de las distintas tipologias y los
grados establecidos.

Asi, en el Cuadro 2.1, se recoge para el periodo 2014-2020 la distribucion de personas con
discapacidad en edad de trabajar (16-64 afios) en Espafia, segln sexo y grupo de edad. En términos
agregados, se observa un crecimiento suave pero sostenido del nimero de personas (+266.500
desde 2014) y mayor presencia de hombres (54,5% del total en 2020). Por edades, se aprecia una
mayor presencia de la franja de edad de 45 a 64 afios indicando que ser discapacitado es, en muchos
casos, una caracteristica personal adquirida a lo largo de la vida. En definitiva, se observa que las
diferencias segun tramos de edad son mas significativas que las que se aprecian segin sexo.

Cuadro 2.1 Distribucién de personas con discapacidad en edad de trabajar (16-64
afos) en Espafa, segun sexo y grupo de edad. Total nacional, 2014-2020.

1800
16016
1600 [15227] *
. S
13894 ry *
1400 1335.1 ry
*
1200
1000
_—
— | _—
800 ] I
|
600
400
200
0 — [ - - [ | [ | [ |
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
mDe 16 a 24 afos (H) ®De 25 a 44 afios (H) © De 45 a 64 afos (H) mDe 16 a 24 afios (M)
De 25 a 44 anos (M) De 45 a 64 arios (M)# Total
Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

Como deciamos en la introduccién, este colectivo es heterogéneo y con necesidades especificas
segun la tipologia de discapacidad. Asi, en el Cuadro 2.2 se muestra la distribucién de personas con
discapacidad segun el tipo de discapacidad que presenten. Asi, se observa una mayor incidencia de
las discapacidades fisicas (mas del 50%), seguidas de las mentales (340.800 personas en 2020),
seguidas de las intelectuales (200.000) y sensoriales (184.000). Segun sexo y edad (Cuadro 2.3), se
observa que mientras el resto de las tipologias sigue un patrén similar, en linea con el cuadro 2.1, la
composicion del colectivo de personas con discapacidad mentales presenta un patrén diferenciado
donde los menores de 45 afios son un porcentaje mayor.
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Cuadro 2.2 Distribucién de personas con discapacidad en edad de trabajar (16-64

afios) en Espafia, segun tipo de discapacidad. Total nacional, 2014-2020.
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851.1
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I
318.9
—
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340.8

200

876.6

2020

Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

Cuadro 2.3 Distribucion de las personas con discapacidad en edad de trabajar (16-64
afios) en Espafia segun tipo de discapacidad, por sexo y grupo de edad. Total
nacional, 2014-2020.

Fisicay ofras
1000

800 726.2
*
600
400 B
200
0 ||

876.6

400
300
200
100

Mental

200
150
100
50
0

Sensorial

2014
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250
200
150
100

50

Intelectual

200.1

175.1
*
—

2014 2020

mDe 16 a 24 afios (H) mDe 25 a 44 afios (H)
mDe 16 a 24 afios (M)
+ Total

De 25 a 44 afios (M)

De 45 a 64 afios (H)
De 45 a 64 afios (M)

Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

A continuacién, mostramos, en el Cuadro 2.4, la composicion del colectivo segun el grado de
discapacidad. Asi, se observa que son los de menor grado (33 a 40%) los que representan un mayor
porcentaje del total (46,1%). Ademas, son los mas que han aumentado mas desde 2014 (casi
200,000 personas mas) frente a la estabilidad del resto de categorias. Segun sexo y grupo de edad
(Cuadro 2.5) se mantiene el patron general para todos los grados destacando si acaso el mayor

aumento de los mayores de 45 afios con un grado del 33% al 44% de discapacidad.
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Cuadro 2.4 Distribucién de personas con discapacidad en edad de trabajar (16-64
afios) en Espafia, segun grado de discapacidad. Total nacional, 2014-2020.
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343.9

||
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540.9
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253.6
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—

398.8
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187

370.6

288

677.1

2019

196.1
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270.7

738.4

2020

m75% y mas

Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

Cuadro 2.5 Distribucion de personas con discapacidad en edad de trabajar (16-64
afios) en Espafia segun grado de discapacidad, por sexo y grupo de edad. Total
nacional, 2014-2020.

800
600
400
200

0

De 33% a 44%
541.1 *
*
- [
2014 2020

300
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200
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100

50

De 45% a 64%
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* *
| |

2020

500
400
300
200
100

De 65%a 74%

250
200
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50
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180.1 196
- *
2014 2020

mDe 16 a 24 afios (H) m De 25 a 44 arnos (H)
mDe 16 a 24 afios (M)
+ Total

De 25 a 44 afios (M)

De 45 a 64 arios (H)
De 45 a 64 arios (M)

Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

Para concluir con esta seccion, atendemos a la situacion de dependencia que, en muchas ocasiones,
genera cualquiera de las formas de discapacidad reconocidas oficiales. También porque, como
observamos en el Cuadro 2.6, no todas las situaciones lo generan. Asi, en conjunto se observa una
tasa de dependencia es del 16.1%, un 1.1% mas que en 2014. Segln caracteristicas vemos que
mientras que el sexo y la edad tienen poca relevancia, las caracteristicas propias de la discapacidad
si que condiciona las posibilidades funcionales de estas personas. Por ejemplo, menos del 10% de
las personas con discapacidad sensorial son dependientes, casi el 50% de las intelectuales si lo son.
También el grado de discapacidad, como cabria esperar, es un factor determinante fundamental,
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teniendo aquellos/as con méas del 75% un diferencial de dependencia de 50 puntos porcentuales
respecto a los de grado mas bajo.

Cuadro 2.6 Tasa de dependencia de las personas con discapacidad en edad de
trabajar (16-64 afios) en Espafia, segun caracteristicas demograficas y tipo y grado
de discapacidad. Total nacional, 2014-2020.
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I 2014 N 2020 == e=e= Total-14 == == Total-20

Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

En esta seccidn analizamos la composicion familiar de las personas con discapacidad en Espafia.
Nos parece relevante dado que si bien la condicion de discapacidad en un hogar/familia es un hecho
inicialmente individual puede implicar también cambios en la toma de decisiones en su entorno
cercano.

En primer lugar, en el Cuadro 3.1, mostramos los hogares espafioles con alguna persona en edad
de trabajar con discapacidad -panel izquierdo- y su prevalencia sobre el conjunto de hogares de cada
categoria -panel derecho-, obteniendo las siguientes conclusiones. Primero, desde el punto de vista
cuantitativo, mientras los hogares de parejas con hijos son los mas numerosos en la distribucién
(40,8% en 2020) seguidos por los hogares no nucleares que representan un 17,9%. Al contrario, los
monoparentales con hijos (11% en 2020) y los unipersonales (14.7%) son los menos representados.
Atendiendo a la incidencia relativa dentro de cada tipologia de hogar, se observa cémo son los
hogares no nucleares los que presentan una prevalencia mayor (cercana al 20% frente al 10-11%
obtenido para el agregado), seguidos por los monoparentales con hijos (en torno al 14%). En cuanto
a la evolucién temporal, las tendencias son estables durante el periodo observado.

Otro aspecto interesante es la presencia de la discapacidad en funcién de la edad de sus miembros
dada la potencial situacion de dependencia que menciondbamos en la seccién anterior, que queda
reflejado en el Cuadro 3.2, manteniendo la estructura por paneles absolutos y relativos del cuadro
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anterior. En el panel izquierdo, atendiendo al numero absoluto de hogares con personas con
discapacidad en edad de trabajar, se observa que en el 60% de estos hogares no conviven ni
menores de 16 afios ni mayores de 64 afos, frente a aquellos/as donde si viven simultdneamente
menores y personas mayores que no alcanzan el 2%. Desde el punto de vista relativo dentro de cada
categoria -panel derecho-, se observa que es mucho mas probable la presencia de mayores de 64
gue la de los menores (18,4% frente a 7% en 2020).

Cuadro 3.1 Hogares con alguna persona entre 16 y 64 afios con discapacidad, segun

tipo de hogar. Total nacional, 2014-2020.
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discapacidad
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Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

Cuadro 3.2 Hogares con alguna persona entre 16 y 64 afios con discapacidad, por
edad de sus miembros. Total nacional, 2014-2020.
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Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

Finalmente, analizamos la percepcion de ingresos en funcion de la presencia de este colectivo en
los hogares espafioles (Cuadro 3.3), tanto en términos absolutos -panel izquierdo- como en cifras
relativas a cada categoria -panel derecho-. En términos absolutos, si bien la percepcion de ingresos
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cubre casi universalmente a todos los hogares, se observa una alta incidencia de hogares (44% del
total) donde no todos sus miembros en edad de trabajar estan ocupados, circunstancia que puede
ser consecuencia de la necesidad de atencion a este colectivo. Este hecho parece observarse
también en el panel derecho del cuadro al registrar una incidencia relativa de la presencia de
personas con discapacidad superior al promedio. Esto mismo ocurre con aquellos hogares que
declaran ingresos, pero con todos sus miembros parados (color naranja), lo que llama la atencion
sobre la necesidad de disefiar e implementar politicas publicas que bien cubran y/o garanticen
ingresos a los hogares donde la discapacidad pueda generar dependencia, bien proporcionen la
flexibilidad necesaria para atender a sus familiares sin tener que renunciar a participar en el mercado
laboral.

Cuadro 3.3 Hogares con alguna persona entre 16 y 64 afios con discapacidad, por
percepcion de ingresos. Total nacional, 2014-2020.

Hogares con alguna persona de edad [16,64] con % Hogares con alguna persona de edad [16,64] con
discapacidad discapacidad
2000 25.0%
1800 —— S
J— R Bl — 20.0%
1600 R r_’—'—‘__'_’,'—-/‘\‘
5. 0%
1400 15
1200 10.0% —
- I
1000 W \..__*______._‘
5.0%
800
600 0.0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
400
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200
—#=Con ingresos: Con todos los miembros parados
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Con ingresos: Otros
Sin ingr n tados los miembros parados
m Coningresos: Con todos los miembros ocupados m Con ingresos: Con todos los miembros parados
=—@==S5in ingresos: Otros
Con ingresos: Otros Sin ingresos: Con todos los miembros parados
-0t
W Siningresos: Otros
Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

En este apartado, como paso previo al andlisis de la participacion del colectivo en el mercado laboral,
estudiamos la distribucion de personas con discapacidad en edad de trabajar segun su nivel
educativo, por su enorme influencia. Asi, en el Cuadro 4.1, mostramos segun sexo (columna
izquierda) y grupos de edad (columna derecha) el peso relativo de cada nivel educativo en cada
categoria. El patrén agregado nos dice que las personas con discapacidad presentan pesos relativos
mayores para el nivel educativo mas bajo y menores para el mas alto, lo que nos indica su peor
posicién relativa en cuanto al acceso al mercado de trabajo y, posiblemente, la presencia de mayores
dificultades en su proceso formativo o educativo. Segun sexo, no existe grandes diferencias salvo,
quizés, el mayor peso de mujeres con nivel de estudios superiores. Respecto a la edad, sélo cabria
destacar el aparente retraso respecto a las edades de referencia para cada nivel educativo.
Finalmente, la evolucién temporal indica cierta mejoria a lo largo del periodo, al menos para la
obtencion del nivel intermedio de estudios (secundaria, FP o equivalentes).
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Segun tipo y grado de discapacidad (Cuadro 4.2), observamos diferencias significativas segun
tipologias -columna izquierda-, registrandose peores niveles educativos para el colectivo de
discapacidad intelectual. El resto de las categorias se sitlan en niveles similares con una cierta
mejoria respecto a 2014.

Cuadro 4.1 Distribucién de personas con discapacidad en edad de trabajar (16-64
afios) en Espafia, segun nivel educativo, por sexo y grupo de edad. Total nacional,

2014-2020.
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Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.
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También el grado de discapacidad muestra un impacto claro respecto a la consecucion de los
distintos niveles educativos -columna derecha-, con mayores pesos de niveles superiores para los
de menor grado de discapacidad y, otra vez, con una mejoria relativa respecto al afio de referencia
(2014).

Cuadro 4.2 Distribucién de personas con discapacidad en edad de trabajar (16-64
afios) en Espafia, segun nivel educativo, por tipo y grado de discapacidad. Total
nacional, 2014-2020.

Tipo Grado
Analfabetos y primaria Analfabetos y primaria
80 60
70 .
60
. 40
40 30
30 20
20
0 10
0 0
Total Fisicayotras Intelectual Mental Sensorial No consta Total De 33% a 44% De 45% a 64% De 65% a 74% 75% y mas No consta
m2014 m2020 m2014 ®2020
Secundaria y programas formacion e insercion Secundaria y programas formacion e insercion
laboral laboral
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Total Fisica yotras  Intelectual Mental Sensorial No consta Total De 33% a 44% De 45% a 64% De 65% a 74% 75% y mas No consta
2014 E2020 m2014 m2020
Superiores, incluyendo doctorado Superiores, incluyendo doctorado
25 25
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15 15
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5 5
0 0
Total Fisicayotras  Intelectual Mental Sensorial No consta Total De 33% a 44% De 45% a 64% De 65% a 74% 75% y mds No consta
m2014 m2020 2014 m2020
Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.
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En este apartado analizamos la participacion de las personas con discapacidad en el mercado de
trabajo, tratando de explicitar y/o recoger las mayores dificultades que enfrenta este colectivo. En
primer lugar, en el Cuadro 5.1, incluimos las tasas de participacion, empleo y paro de las personas

Las familias en Espafia: un andlisis de su realidad social y econémica.

con discapacidad frente a las que no la tienen, segun sexo y grupos de edad.

Cuadro 5.1 Tasas de participacion en el mercado de trabajo de las personas con
discapacidad en Espafa (2014-2020), segun sexo y grupo de edad

Sexo Grupos de edad
Actividad Actividad
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Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.
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Primero, observamos para todas las categorias una importante brecha para el colectivo de personas
con discapacidad al registrar menores tasas de participacion y empleo y mayores tasas de paro.
Segun sexo (columna izquierda) observamos cémo las brechas segun género desaparecen para
este colectivo, indicando que ser discapacitado/a iguala a la baja a ambos sexos. Segun grupo de
edad, observamos un mejor comportamiento para los de 25 a 44 afos, a pesar de la importante
diferencia que se registra en términos de participacion respecto al resto de la poblacién (40-50 puntos
porcentuales). También se observa para los/as mas jovenes enormes dificultades con tasas de
empleo y paro en torno al 10% y al 60%, respectivamente. En cuanto a los mayores de 45 afios,
vemos como las diferencias son mayores conforme se avanza en la edad, lo que indica la
acumulacion de circunstancias negativas que enfrentan a lo largo de su ciclo vital que termina
derivando en la expulsion de aquellos/as que no consiguen su plena inclusién en el mismo.

Segun tipo y grado de discapacidad (Cuadro 5.2), las diferencias son mayores para los trastornos
mentales e intelectuales, con cifras cercanas al 50% tanto en participacion como en empleo, casi el
doble de la brecha registrada para las personas con discapacidad sensoriales. Finalmente, como
cabria esperar, el grado de discapacidad es un factor fundamental para explicar las diferencias
registradas. Mientras que para las personas con discapacidad de menor grado (33%-44%) la
diferencia en actividad y empleo se sitia alrededor de 20 puntos basicos, para los superiores se
alcanzan diferencias de 40%, 50-60% para los de 45%-64% y los de grados superiores,
respectivamente.

Cuadro 5.2 Tasas de participacion en el mercado de trabajo de las personas con
discapacidad en Espafia (2014-2020), segun sexo y grupo de edad

Tipo Grado
Actividad Actividad
60 60
50 50
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30 B — 30 - e
20 20
: ma - Hun
0 0

Fisica y otras Intelectual Mental No consta Sensorial De33%a44% Ded5%a64% De65% a74% 75% y mds No consta
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Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.
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Para concluir, analizamos en el siguiente cuadro en qué medida la ocupacién de la poblacion con
discapacidad descansa sobre medidas incentivadoras (ver Cuadro 5.3). Por un lado, en el panel
izquierdo mostramos el porcentaje de la poblacion con discapacidad ocupada que disfruta de
bonificaciones o reducciones en sus cuotas de cotizacion. Por otro, en el panel derecho, mostramos
el porcentaje de personas con discapacidad que disfruta de una prestacion.

En primer lugar, las cifras muestran que uno de cada cuatro ocupados con discapacidad disfruté de
bonificacion o reducciones en sus cuotas de cotizacién en 2020. Ademas, este porcentaje crece con
el grado de discapacidad (uno de cada dos para los de 75% o mas) y aquellos/as con discapacidad
intelectual (uno de tres). También observamos que las diferencias segun sexo han aumentado desde
2014.

En segundo lugar, dos de cada tres personas con discapacidad tienen una prestaciéon y, aunque
presenta estabilidad respecto al afio base, si que observamos una gran heterogeneidad segun las
caracteristicas. Por ejemplo, esta cifra aumenta con la edad y el grado de discapacidad.

Cuadro 5.3 Porcentaje de poblacién con discapacidad que disfruta de incentivos a la
ocupacion, segun caracteristicas demogréficas, y tipo y grado de discapacidad, Total
nacional, 2014-2020.
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Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.
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Una vez analizada la situacion para el empleo, en esta Ultima seccidn analizamos la existencia de
una brecha salarial entre el colectivo de personas con discapacidad y el resto de la poblacion. Para
ello, usamos los datos anuales de la estadistica “El salario de las personas con discapacidad” que,
en su ultima edicion, cubre el periodo 2010-2019.

Cuadro 6.1 Ganancia (bruta) por hora y afio, brecha salarial de las personas con
discapacidad segun sexo, tipo de jornada, y tipo de contrato. Total nacional, 2010-

Edad
Mujeres Hombres
5 5
45
4
35
3
25
2
15
1
05
0
De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45y mads afios De 16 a 29 afios De 30a 44 affos De 45y mds afios
2010 e 2019 = = = Total-10 Total-19 2010 2019 = = = Total-10 Total-19
Tipo de jornada
Mujeres Hombres
5 5
45 45
4 4
35 35
3 3
2.5 L e ——
2 2
15 15
1 : .
S = .
. . : |
Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial
7010 S )019 == = = Total-10 Total-19 e 2010 e 2019 = = = Total-10 Total-19
Tipo de contrato
Mujeres Hombres
5 5
45 45
4 4
35 35
3 3
2.5 g
2 2
15 15
l . . :
05 ——— A - . - - === 05
. . — ; N -
Duracién determinada Duracién indefinida Duracién determinada Duracién indefinida
2010 2019 == = = Total-10 Total-19 2010 mmmm 2019 = = = Total-10 Total-19
Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.
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En primer lugar, en el Cuadro 6.1, analizamos la brecha salarial entre las personas con discapacidad
y el resto de la poblacion, expresada en funcion de las ganancias brutas por hora y afio. Segun sexo,
la brecha salarial es mayor para los hombres, aunque la diferencia se ha reducido desde el afio 2010
por la subida de la brecha en el caso de las mujeres. Segun la edad, los de edad intermedia (30 a 44
afos) son los/as que sufren una mayor penalizacion. El tipo de jornada también condiciona el
impacto, siendo mayor para aquellos/as con contratos de tiempo completo. Finalmente, el tipo de
contrato afecta, sobre todo, a los hombres con contrato indefinido.

En segundo lugar (Cuadro 6.2), segun el tipo y el grado de discapacidad, la penalizacion salarial
puede alcanzar distintas intensidades. Asi, son las personas con discapacidad mental las que
registran unas ganancias brutas por hora mas bajas, sin diferencias significativas segun sexo.
Respecto al grado de discapacidad, muestra un patron de ligero descenso solo para el caso de las
mujeres.

Cuadro 6.2 Ganancia (bruta) por horay afio de las personas con discapacidad segun
tipo y grado de discapacidad, Total nacional, 2010-2019.

Tipo

Mujeres Hombres

18 18
16 16
14 14
12 12

o N B O ®
[= R R ]

Fisica y otras Intelectual Mental Sensorial Fisica y otras Intelectual Mental Sensorial

7010 s 2019 = = = Total-10 Total-19 2010 s 2019 = === Total-10 Total-19

Grado

Mujeres Hombres
18 18
16 16
14 14

oMb O om B o
]
]
]
]
]
]
N
]
]
]
]
]
]
]
]
]
oN b o B R

De 33% a 44% De 45% a 64% De 65% y mds De 33% a 44% De 45% a 64% De 65% y mds

B 2010 N 2019 = = = Total-10 Total-19 B 2010 N 2019 = = = Total-10 Total-19

Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

En términos anuales, podemos también analizar la pérdida salarial relativa de las personas con
discapacidad. Para ello, en el Cuadro 6.3, mostramos la pérdida salarial de este colectivo (expresada
en términos porcentuales) segun las caracteristicas socioecondémicas (sexo, edad, tipo de jornada y
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tipo de contrato). La pérdida en términos agregados se sitia en 2019 en 16.1%, un 6.1% mas que
en 2010. Esta pérdida es mas intensa (en torno al 20%) en el caso de los hombres, las personas de
mas de 30 afos. En el caso de las mujeres con discapacidad, la pérdida salarial con respecto a las
mujeres sin discapacidad ha aumentado 10 puntos porcentuales aproximadamente en la ultima
década, por lo que enfrentan la doble penalizaciéon que ya hemos mencionado en otros volimenes y
andlisis con otros temas como, por ejemplo, la maternidad.

Cuadro 6.3 Diferencias salariales anuales: ratio salarial entre personas con y sin
discapacidad, Total nacional, 2010-2019.

25

20
161

15

% pérdida salarial

w
| | |
I
I
| |

o |

BN 2010 2019 Total-10 Total-19

Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

Para concluir el informe, ofrecemos una mirada alternativa a la cuantificacién de la penalizacién
salarial que pudiera sufrir este colectivo, que mira también aspectos distributivos que ilustrarian sobre
la posicion relativa del colectivo de personas con discapacidad en el conjunto de la sociedad.

Lo hacemos con los siguientes cuadros (6.4 a 6.7), en los que miramos la excesiva/deficitaria
presencia de las personas con discapacidad en los distintos percentiles de la distribucién salarial de
la poblacion espafiola que se usardn como referencia (10, 25, 50, 75 y 90). Asi, una concentracion
excesiva de este colectivo en los percentiles mas bajos indicaria su peor posicion relativa en términos
salariales.

En primer lugar, en el Cuadro 6.4, se obtiene este indicador para los distintos grupos de edad,
obteniéndose en todos los casos una concentracion excesiva de 15-20 puntos porcentuales para la
mediana de la distribucién salarial. Esta peor posicién relativa es alin mas clara para los mayores de
30 afos, porgue esta diferencia se obtiene para el primer cuatrtil.

Respecto al sexo (Cuadro 6.5, primera fila) se observa un empeoramiento claro respecto a 2010 que,
sin embargo, aun se sitda por debajo de lo registrado para los hombres (que acumulan casi la mitad
de la poblacién ocupada masculina con discapacidad en el primer cuartil de la distribucion
poblacional).
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Cuadro 6.4 Distribucion salarial: Porcentaje poblacional de las personas con
discapacidad, por tramos salariales segun distribucion salarial general, por grupos de
edad, Total nacional, 2010-2019.

De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios

25 25

20 20

15
10
1 Ha ]
. - 0 . | i

Perce IO Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90 percentil 10 Percentil 25 percentil 50 Percentil 75 Percentil 90
5 -5

=
o

m2010 m2019 m2010 m2019

De 45 y mas afos

25
20
15

10

, _m N m

Percentil 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 30

m2010 = 2019

Fuente: INE, El Empleo de las Personas con Discapacidad.

Las caracteristicas del puesto (tipo de jornada y contrato) juega un papel relevante a la hora de
determinar el impacto. Primero, segun el tipo de jornada, las diferencias son mayores para los de
tiempo completo que, de nuevo, se concentran en exceso en el primer cuartil de la distribucién de
referencia. Segundo, segun el tipo de contrato, la acumulacién es menos importante, aunque alcanza
en torno a 10 puntos porcentuales en la primera mitad de la distribucién.

Por altimo, en el Cuadro 6.6, presentamos las cifras obtenidas en funcion del tipo y el grado de
discapacidad. Los resultados indican una peor posicion relativa de los/as de discapacidad mental e
intelectual (concentrados mayoritariamente en el primer cuartil) frente a las personas con
discapacidad fisica y, sobre todo, sensorial que registran diferencias menores a 5 puntos y en
percentiles superiores. Segun grados de discapacidad, se obtiene el perfil esperado al registrarse
diferencias/concentraciones mayores en percentiles bajos (hasta la mediana) para aquellos con
grados superiores. Por ultimo, en cuanto a la evolucion temporal, se observa que la posicion relativa
de las personas con discapacidad en 2019 ha empeorado respecto al afio de referencia (2010).
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Cuadro 6.5 Distribucién salarial: Porcentaje poblacional de las personas con
discapacidad, por tramos salariales segun distribucion salarial general, por sexo, tipo
de jornaday de contrato, Total nacional, 2010-2019.

Sexo
Mujeres Hombres
9 20
8 18
7 16
6 14
5 12
4 10
3 8
2 6
1 i i 4
0 - | - 5 I
a Percentil 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90 0
-2 Percentil 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90
m2010 m2019 m2010 m2019
Tipo de jornada
Tiempo completo Tiempo parcial
14 6
12 5
10
4
8
3
6
4 2
0 0 |
Percentil 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90 Percentil 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90
2010 m2019 2010 W2019
Tipo de contrato
Duracién determinada Duracién indefinida
14 14
12 12
10 10
8 8
c 6
s 4
. [ II . ull 0
. n o
- - . ; y Percentil 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90
Percentil 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90
m 2010 m2019
m2010 m2019
Fuente: INE, EI Empleo de las Personas con Discapacidad.
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Cuadro 6.6 Distribucién salarial:

Las familias en Espafia: un andlisis de su realidad social y econémica.

Porcentaje poblacional de las personas

discapacidad, por tipos y grados de discapacidad, Total nacional, 2010-2019.

con

Mental Fisica y otras
25 10
20 8
15 °
a
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2
: i Il
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Percentil 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90 -2
=2010 =2019 m2010 w2019
Intelectual Sensorial
50 6
45
5
40
35 4
30
25 3
20 3
15
10 1
0 ntll 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90
Percentil 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90 -1
m 2010 m2019 m2010 = 2019
De33%a 44% De 45% a 64%
5 25
20 20
15 15
10 10
, —m HE HE HN == - ul
Percentil 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90 M 0 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 percentil 90
5 5
2010 W2019 2010 2019
De 65% y mas
25
20
15
. ml |
Percentil 10 Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Percentil 90
-5
®2010 w2019
Fuente:INE, EI Empleo de las Personas con Discapacidad.

27




	Presentación
	Resumen ejecutivo
	Índice de Cuadros
	1 Introducción
	2 Personas con discapacidad reconocida
	3 Hogares con discapacidad reconocida
	4 La educación en las personas con discapacidad
	5 El empleo en las personas con discapacidad
	6 El salario en las personas con discapacidad

